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Brasilia, 17 de julho de 2024
Aos Associados Proprietarios
Assunto: Esclarecimentos sobre as alteragées no quadro atual da Diretoria do Clube ASES.
Prezados (as) Associados (as),

No dia 1° de julho do corrente ano, durante a Assembleia Geral Ordinaria (presencial), alguns associados
solicitaram esclarecimentos sobre o que vem ocorrendo na Diretoria Executiva do Clube ASES, com a
renuncia de alguns diretores, mas nao foi possivel responder na ocasido porque o assunto nao estava na
pauta. Agora, no entanto, venho informar a todos sobre a situagao, tecendo também algumas consideragoes
a respeito.

No dia 13/06/2024, o Sr. Paulo Cesar de Oliveira, entdo Vice-presidente do Clube ASES, ingressou com
processo judicial litigando diretamente contra o Diretor-Presidente, apontando crime de calunia e delito
contra sua honra, decorrente do seu entendimento sobre a reunido conjunta realizada presencial e também
por videoconferéncia nas dependéncias do Clube ASES na quinta-feira, dia 02/05/2024, envolvendo os
membros da Diretoria e do Conselho de Administragao, ocasido em que o Diretor-Presidente anunciou a
sua solicitacdo ao conselho para destitui-lo. Frise-se que o referido processo, por néo ter fundamento
aceitavel, foi arquivado pela Justica na segunda-feira, dia 15/07/2024, com a condenag¢do do Autor ao
pagamento das custas processuais.

Em 26/06/2024, o Sr. Paulo Cesar de Oliveira, ainda Vice-presidente do Clube ASES, ingressou com outro
processo judicial, dessa vez contra o Clube ASES, que esta sendo acompanhado por parte dos advogados
do Clube ASES, cujas informagdes serao devidamente prestadas nos autos e poderdo ser divulgadas
oportunamente. Cabe ressaltar que o Clube ASES recebeu a citagdo na terga-feira, dia 09/07/2024, mas o
documento s6 foi juntado aos autos no domingo dia 14/07/2024.

Em 28/06/2024, o Vice-Presidente protocolou um pedido de perda de mandato do Diretor-Presidente do
Clube ASES, enderegado ao Conselho de Administragiao, mas antes mesmo de receber o posicionamento
do citado colegiado, apresentou sua carta de renuncia, na segunda-feira, dia 08/07/2024, a qual também foi
acolhida.

Em questao de poucos minutos apds tomar ciéncia do registro e a entrega da carta de rentncia por parte do
Vice-Presidente. Também na segunda-feira, dia 08/07/2024, foi formalizada a carta de renuncia por parte
da Diretora Sociocultural a Sra. Savithri Maria Adsumilli nos mesmos termos do vice, por ser, desde a
gestao passada, totalmente alinhada a ele. Sua renuncia foi igualmente acolhida.

Ocorre que em 30.06.2024 o ex-Vice-Presidente divulgou informagcbdes em rede social acessivel pela minoria
dos associados do Clube ASES, relatando sua versao sobre a supracitada reunido conjunta. Nao obstante,
cumpre esclarecer que naquela reunido ficou evidente, para todos os participantes, a incompatibilidade
administrativa envolvendo o Diretor-Presidente, e a maioria dos membros da diretoria, devido a causas
reconhecidas pelo Conselho de Administragdo no julgamento do processo administratiivo de destituicao do
Vice-presidente proposta pelo Diretor Presidente. Tal incompatibilidade se mostrou mais acentuada em
relacdo ao Vice-presidente e o Diretor Administrativo, o Sr. Erodice Rocha, tendo este ultimo, por sinal,
no mesmo dia da reuniao realizada na quinta-feira, dia 02.05.2024, anunciado o seu pedido de renuncia, o
qual ele foi, presencialmente nas dependéncias do Clube ASES no dia seguinte sexta-feira, dia 03.05.2024,
entregar a sua carta de renuncia que foi devidamente acolhida.

Para nao gerar solugdo de continuidade na gestdo, ja foram designados os seus sucessores, pessoas
notoriamente habilitadas, em conformidade com o que dispde o Estatuto Social do clube.

Sendo estas as informacgdes e consideragdes sobre o assunto no momento, subscrevo-me

Atenciosamente,
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teyptirorizRibeiro do Nascimento
Diretor-Presidente do Clube ASES
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